STATUT

Szkoty Podstawowej nr 4

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Wodzistawiu Slaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

& 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 4.

2. Siedziba szkoty jest budynek usytuowany w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Gérniczej 7.

§ 2. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 4 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Bogumiriskiej 4.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 4;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Wodzistaw Slaski;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 4;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 4;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej nr 4;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczennic
i ucznidw Szkoty Podstawowej nr 4;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 4;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny Librus;

11) ustawe — Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe;

12) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie oswiaty.



Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wéréd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie;
upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicéw.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktdrych mowa w rozdziale Il.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;



2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wiasciwych organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazyé do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajeg;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobér
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.



§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajed religii;

8) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole mogg dziataé:

1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty dwujezyczne (w przypadku co najmniej dwéch oddziatéw w roczniku oraz
min. 18 oséb chetnych).

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdédw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie.

§ 21. 1. Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 22. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepisow
niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-os$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do 31 stycznia lub pierwszego pigtku po 31.01. Drugie
potrocze konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wfasciwej dokumentacji frekwencji
uczniéw na danych zajeciach.



Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujgcy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje
ksztatcenie i kariere zawodowg;

4) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradcza;

5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

7) organizuje spotkania z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

9) wspiera rodzicOdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

Rozdziat VI
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 29. 1. W szkole dziata biblioteka, w sktad ktérej wchodzi ICIM (Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej) funkcjonujace na zasadach okreslonych w regulaminie. Biblioteke
prowadzg nauczyciele bibliotekarze.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdéd nauczycieli, rodzicéw oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Istotng funkcjg biblioteki szkolnej jest przygotowanie ucznia do korzystania z réznych
zrodet informacji, przydatnych w dalszej edukaciji.

4. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.



§ 30. 1. W szkole dziata swietlica, ktora zapewnia opieke uczniom, ktdrzy muszg przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty/domu.

2. Swietlice prowadzg wychowawcy S$wietlicy, a zajecia prowadzone s3 w grupach
wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25 ucznidw.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. W SsSwietlicy obowigzujg okreslone zasady zachowania sie, ktére czynig jednoczesnie
ucznidéw wspotgospodarzami tego pomieszczenia.

5. Swietlica dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin.
6. Formy dziatalnosci swietlicy to:

1) dziatalnos$é opiekuncza;

2) zajecia wychowawcze grupowe;

3) zajecia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie
czytelnictwa;

4) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce;

5) wiaczanie sie w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci;

6) wtaczanie sie w akcje charytatywne i akcje szkolne, sSrodowiskowe i krajowe;

7) dziatalnos¢ zwigzana z dozywianiem uczniéw;

8) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zaje¢ (religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie);

9) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych.

Rozdziat VilI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:



1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcga zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 33. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga specjalnego, pedagoga, logopede,
psychologa, nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie (nazywanego potocznie
nauczycielem wspomagajacym), bibliotekarza, wychowawce swietlicy, ktérzy wykonujg
swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sSrodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzenn edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

4) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznienn i promocji zdrowia
wsérdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

10) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielanie informacji w tym zakresie.

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieranie nauczycieli i rodzicobw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

16) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

17) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora.

4. Na konferencjach podsumowujgcych pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$é na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze korzystac¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

2) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem dla nieletnich, policjg i z innymi podmiotami w zaleznosci
od potrzeb.

7. Pedagog szkolny wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uczestniczy w pracach zespotédw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych, takich jak:
ksigzki, podreczniki, czasopisma i inne druki, filmy oraz inne no$niki obrazu i dzwieku;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) opracowywanie zgromadzonych materiatdw bibliotecznych;

4) dbatos¢ o sprzet komputerowy, zabezpieczenie komputerow przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
i moralnego uczniow;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

6) wspodtdziatanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczacych spraw
czytelnictwa poszczegdlnych zespotéw klasowych, wspdlne ustalanie planu
uzupetniania zbioréw w bibliotece i pracowniach przedmiotowych;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

9) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

10) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

11) prowadzenie lekgcji bibliotecznych;

12) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

13)informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenie rady
pedagogicznej;

14) wspodtpraca z rodzicami ucznidow, studentami odbywajgcymi praktyki w szkole;
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15) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspodtdziatanie w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym, organizowanie dziatalnosci tego aktywu
i sprawowanie opieki nad nim;

16) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;

17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w swietlicy;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania
zadan domowych i nauki wtasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier
dydaktycznych, propagowanie czytelnictwa prasy;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
i indywidualnych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczg i
dydaktyczng Swietlicy;

5) wspodtpraca z personelem i organami szkoty.

§ 34.1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka szkoty;
3) intendentka szkoty.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) woziny szkoty;
2) sprzataczka szkolna;
3) konserwator szkoty;
4) pracownik do prac lekkich.
3. Bezposrednim przetozonym pracownikdw administracyjno-biurowych jest dyrektor
szkoty.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
5. Stanowiska, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
6. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1i 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 35. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
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1)

2)

3)

organizacja wifasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw
i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 36. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1)

2)

3)

oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzain oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkow wspierajgcych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

4. Ocenianie prac pisemnych (sprawdziany, testy, kartkowki, inne formy pisemne) oparte jest
na nastepujacej skali procentowe;j:

100% + zadanie dodatkowe = celujacy
86%-100% = bardzo dobry

70-85% = dobry

50-69% = dostateczny

30-49% = dopuszczajgcy

0-29% = niedostateczny

Zasada ta nie odnosi sie do oceniania na zajeciach z muzyki, plastyki, techniki oraz

wychowania fizycznego. Przy ocenianiu z tych przedmiotéw nauczyciel w szczegdlnosci

bierze pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
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obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. Podstawa przy ustalaniu oceny semestralnej oraz rocznej jest ponizszy zakres sredniej
wazonej ocen czgstkowych:

ponizej 1,74 = niedostateczny
1,75- 2,49 = dopuszczajgcy
2,50- 3,49 = dostateczny
3,50- 4,49 = dobry

4,50- 5,49 = bardzo dobry

powyzej 5,50 = celujacy
6. Szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.
§ 37. 1. W ramach oceniania ksztattujgcego uczen dokumentuje swéj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje dotyczgce
postepOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdétowy sposéb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspodtpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 38. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 39. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktdrej mowa
w § 37, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 40. 1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i nagannej ocenie z zachowania nalezy poinformowaé na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 41. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania ustala sie najpdiniej na dzien przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie najpdzniej na dzied przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 42. 1. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest posiadanie informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i informacji
zwrotnych uczniow danego oddziatu.

2. W klasach I-lll srédroczne i koricowe oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania
$3 ocenami opisowymi.

3. W klasach IV-VIII srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

§ 43. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we witasciwych przepisach, a w klasach I-11
szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 44.1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
o ktérej mowaw § 40 ust. 1i 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang
i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 45. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 46. 1. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajeé¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow ucznia.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47. 1.Ustala sie nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego:

2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jesli uwazajg, ze ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
mogg by¢ zgtoszone na pismie, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza

egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé

artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ust.2, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych)

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. Wtedy

dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej

samej lub innej szkoty, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego ma prawo uczen

z jedng roczng oceng niedostateczng lub, w wyjgtkowych przypadkach, po wyrazeniu

zgody przez rade pedagogiczng z dwoma klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadkach rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 48. 1. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty i przekazuje informacje
rodzicom ucznia wraz z wymaganiami edukacyjnymi na ocene dopuszczajgcg z danego
przedmiotu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli

uczen uzyska tgcznie z obu czesci co najmniej 75% punktéw mozliwych do otrzymania,

komisja egzaminacyjna uznaje egzamin za zdany. Sposéb przeprowadzania egzaminu

okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 47. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
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a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) ograniczenie obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekgji,
i) wspodtpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
i wzajemny szacunek,
j)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegoblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady rodzicow.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewnicé, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 49. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktédrych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty
- o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sy zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaijg sie zajecia.

4. W trakcie zajeé uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice/prawni
opiekunowie ucznidéw niepetnoletnich.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci skftada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 52. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3, 4.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie sg obowigzani ubierac¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosié¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty nie mozna korzystaé¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesdli
wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 57. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospofeczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy za dziatania wykraczajgce poza obowigzki
ucznia;

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty na apelu za
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw za trud wniesiony w rozwdj
dziecka;

dyplom uznania za uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem;

nagroda dyrektora za uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem;

nagroda dyrektora dla ucznidw koriczagcych szkote, ktorzy uzyskali co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania za:

a) osiggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
b) osiggniecia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub

ogoblnopolskim,

c) systematyczne reprezentowanie szkoty w przegladach artystycznych (np.: kétko

teatralne, zespét wokalny),

d) aktywna i systematyczng prace w samorzadzie klasowym i szkolnym,
e) wzorowa frekwencje,
f) wyrdziniajaca prace w aktywie bibliotecznym;

promowanie najlepszych ucznidw poprzez informacje umieszczone w widocznym
miejscu w szkole lub na jej stronie internetowej;

promowanie laureatéw konkurséw i zawoddw sportowych poprzez informacje
skierowane do prezydenta, kuratorium o$wiaty, prasy;

nagroda rzeczowa dla ucznia, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit ani
jednej godziny lekcyjnej.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzgce dobru szkoty czy
srodowiska.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 58. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany a w
szczegdblnosci za uchybienie obowigzkom. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwotania sie od kary okreslajg przepisy statutu.

2. Rodzaje kar:

1)
2)

upomnienie wychowawcy;
pozbawienie funkcji petnionych w oddziale i w szkole za niewywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych z petnionej funkcji;
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3) upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne tamanie przepiséw regulaminu
oceniania zachowania;

4) zakaz udziatu ucznidéw, ktérych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
w imprezach i wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote;

5) rozmowa w obecnosci rodzicbw z wychowawcy, dyrektorem lub pedagogiem
szkolnym za negatywne formy zachowania;

6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w szkole (do korica danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku dtugotrwatego stosowania agresji stownej
i przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegéw, wywotywania dtugotrwatego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wptywu na kolegow;

7) dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy
negatywne sposoby zachowania wymienione w pkt. 6 nasilajg sie lub ucze wszedt
w konflikt z prawem, a zaradcze dziatania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych
skutkow;

8) w skrajnych przypadkach, gdy ww. kary nie przynoszg oczekiwanej poprawy
zachowania, kierowanie spraw na policje lub Sagdu dla Nieletnich.

3. Postepowanie wobec ucznia tamigcego zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane
w dzienniku elektronicznym;

2) naruszenie zakazu korzystania z telefonu lub innego sprzetu elektronicznego skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie;

3) w przypadku notorycznego tamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw lub
innych urzadzen elektronicznych wzywany zostaje do szkoty rodzic/opiekun dziecka
i ustala sie z nim zasady dalszego postepowania.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyjgé forme
zados$éuczynienia stronie pokrzywdzone;.

5. O natozonej karze wymienionej w ust. 2 pkt. 6 i 7 informuje pisemnie rodzicow
wychowawca oddziatu.

6. Uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym skutkujg obnizeniem oceny zachowania.

7. Od kar wymienionych w § 58 ust. 2 pkt. 6 i 7 przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora zawierajgce uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.

8. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwofania, o ktdrych
mowa w ust. 7, najpozniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.

9. Jezeli decyzja  dyrektora nie zadowala rodzica,  moze odwotaé¢ @ sie
do organu prowadzgcego szkote lub Kuratorium Oswiaty.
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Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 59. 1. Szkotfa posiada logo i ceremoniat szkolny.

§ 60. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Wymienione w ust. 1 pieczecie mogg byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
3. Pieczeci sq uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. W dokumentach finansowych stosuje sie dane:

Nabywca:

Miasto Wodzistaw Slgski
ul. Boguminska 4
44-300 Wodzistaw Slgski
NIP: 6471277603

Odbiorca:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 4
ul. GArnicza 7

44-307 Wodzistaw Slaski.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 62. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XII
Przepisy korncowe

§ 64. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 65. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022r.
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Uchwata rady pedagogicznej
UCHWALA NR 7/1/2022/2023
RADY PEDAGOGICZNE)J
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
z dnia 30.08.2022r.

w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujgcego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje.
§ 1. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:
1) uchyla sie dotychczas obowigzujacy Statut Szkoty ....
2) uchwala sie nowy Statut Szkoty ... (dalej jako ,Statut”).
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 30.08.2022r.
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